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SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

PORTARIA N2 416/26, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre a designagdo da Comissdo de
Selecdo responsavel pela andlise e julgamento
das propostas inscritas no Edital n? 006/2026
Fomento Cultural, no &ambito da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura -
PNAB Ciclo 2, e da outras providéncias.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do Municipio de Capdo Bonito,
Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal, especialmente os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia que regem a
Administracdo Publica;

CONSIDERANDO a Lei Federal n2 14.399, de 8 de julho de 2022, que institui a
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n? 11.740, de 18 de outubro de 2023, que
regulamenta a Lei Federal n2 14.399/2022;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n? 11.453, de 23 de margo de 2023, que dispde
sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura;

CONSIDERANDO a Lei Federal n2 14.903, de 27 de junho de 2024, que estabelece
0 marco regulatério do fomento a cultura no dmbito da Administragdo Plblica da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDQO a Instrugdo Normativa MinC n2 10, de 28 de dezembro de 2023,
e suas alteragBes, no que couber as acdes afirmativas e as medidas de acessibilidade no
ambito da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura;

CONSIDERANDO a Portaria MinC n? 243, de 9 de outubro de 2025, e suas
alteragBes posteriores, que estabelece diretrizes complementares aplicaveis a Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura:

CONSIDERANDO o Edital n? 006/2026 - Fomento Cultural, do Municipio de Capdo
Bonito, destinado a selegdo de propostas culturais mediante recursos da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB - Ciclo 2;
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CONSIDERANDO a necessidade de garantir que a analise e a sele¢do das propostas
sejam realizadas de maneira objetiva, isondmica, impessoal, transparente e de acordo com
os critérios previamente estabelecidos no Edital n2 006/2026;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a independéncia dos membros
responsaveis pela avaliagdo das propostas, distinguindo-se as atividades de elaboracao,
instrucdo e acompanhamento administrativo do edital das atividades de andlise e
julgamento das propostas;

RESOLVE:

CAPITULO | - DA COMISSAO DE SELECAO

Art. 12 Fica constituida a Comissdo de Selegdo do Edital n? 006/2026 - Fomento
Cultural - PNAB - Ciclo 2, responsavel pela anélise, avaliacdo, pontuagdo e classificagdo das
propostas culturais inscritas no referido edital.

Art. 22 A Comissdo de Selegdo sera composta pelos seguintes membros:

I - Gilce Sasada Gongalves Silva - Presidente;
Il - Marissol Olinda Alves Scatambullo - Membro;
Ill - Andreia Dias de Oliveira - Membro.

§ 12 A Comissdao exercerd suas atribuicdes com independéncia técnica quanto a
analise e avaliacdo das propostas, observando estritamente os critérios, requisitos, pesos
e procedimentos estabelecidos no Edital n? 006/2026.

§ 22 Compete a Presidente coordenar os trabalhos da Comissdo, convocar e
conduzir as reunides, organizar as atividades de avaliacdo, assegurar o cumprimento das
regras do edital e providenciar a formalizagdo dos atos praticados pela Comiss3o.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO
Art. 32 Compete a Comissdo de Selecdo:

| - analisar as propostas apresentadas no ambito do Edital n® 006/2026;

Il - verificar, no &mbito de sua competéncia, o atendimentg’ aos requisitos e
condigdes estabelecidos no edital;

Il - aplicar os critérios de avaliagdo e pontuagdo expressamente previstos no
edital;

IV - fundamentar as avaliacbes e registrar as respectivas pontuacdes em
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instrumento proprio;

V - elaborar a classificacdo das propostas de acordo com os critérios estabelecidos
no edital;

VI - elaborar ata, relatério ou outro instrumento formal destinado a registrar os
trabalhos realizados;

VIl - encaminhar a autoridade competente o resultado da analise e classificagdo
das propostas para os atos administrativos subsequentes;

VIII - apreciar recursos administrativos somente quando essa atribui¢do estiver
expressamente prevista no Edital n2 006/2026 e na legislagao aplicavel;

IX - comunicar a autoridade competente qualquer situagdao de impedimento,
suspeicdo ou conflito de interesses identificada no curso dos trabalhos;

X - praticar os demais atos necessérios a adequada execugdo da etapa de selegao,
nos limites estabelecidos pelo edital e pela legislagdo vigente.

CAPITULO Ill - DOS PRINCIPIOS E CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 42 A Comissdo deverd observar, em todos os seus atos, os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, transparéncia,
motivagdo, razoabilidade, julgamento objetivo e vinculagdo ao instrumento convocatério.

Art. 52 E vedada & Comissdo a utilizacdo de critérios, requisitos, condigdes ou
exigéncias que ndo estejam expressamente previstos no Edital n? 006/2026 ou na
legislagdo aplicavel.

Art. 62 A avaliacdo devera ser realizada individualmente pelos membros da
Comissdo, mediante os instrumentos e critérios estabelecidos no edital, devendo as

pontuagdes e respectivas justificativas ser registradas de forma adequada e passivel de
conferéncia.

Paragrafo unico. Eventuais divergéncias de entendimento entre os membros
deverdo ser registradas e resolvidas nos limites do edital e da legislagdo aplicavel,
preservando-se a autonomia técnica dos avaliadores.

CAPITULO IV - DOS IMPEDIMENTOS E CONFLITOS DE INTERESSES

Art. 72 O membro da Comissdo que possuir interesse direto ou indireto em
determinada proposta ou agente cultural participante, vinculo que possa comprometer sua
imparcialidade, relagdo de parentesco ou qualquer outra situacdo que caracterize
impedimento, suspeicdo ou conflito de interesses devera comunicar imediatamente o fato
a Presidéncia da Comissdo e abster-se de participar da analise, discuss3o, pontuagdo ou
decisdo relativa a respectiva proposta.
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§ 12 A ocorréncia de impedimento deverd ser registrada em ata ou documento
préprio integrante do processo administrativo.

§ 22 Na hipdtese de impedimento de membro da Comissdo, a autoridade
competente adotara as providéncias necessarias para assegurar a regularidade e a
imparcialidade da analise, inclusive mediante substituigdo, quando cabivel.

Art. 82 Os membros da Comissdo deverdo preservar a imparcialidade, a
independéncia e a igualdade de tratamento entre todos os proponentes, sendo vedada
qualquer forma de favorecimento ou prejuizo decorrente de relagbes pessoais,
profissionais, politicas, artisticas, institucionais ou de qualquer outra natureza.

CAPITULO V - DO APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 92 O Diretor Municipal de Cultura, Alexandre Ferreira Mendes, podera
acompanhar as reunides e os trabalhos da Comissdo de Sele¢do, na condi¢do de
responsavel pelo acompanhamento administrativo do Edital n? 006/2026, exclusivamente
para prestar apoio técnico e administrativo.

§ 1° O apoio previsto no caput compreende:

| - disponibilizagdo e organizagdo dos documentos necessarios aos trabalhos;

Il - apresentagdo das planilhas, formuldrios e instrumentos de avaliagdo previstos
no edital;

Il - esclarecimento de duvidas relativas as disposicoes expressamente constantes
do Edital n2 006/2026;

IV - fornecimento de informagdes técnicas e administrativas necessarias ao
regular desenvolvimento dos trabalhos;

V - auxilio na organizacdo documental e na instrucdo do processo administrativo:

VI - apoio na elaboragdo ou organizacdo das atas e demais documentos
administrativos, quando solicitado pela Presidéncia da Comiss3o.

§ 2° A atuagdo prevista neste artigo ndo confere ao Diretor Municipal de Cultura
a condicdo de membro da Comissdo de Selegdo, n3o lhe atribuindo direito a voto,
pontuacao, deliberagdo ou decisdo sobre as propostas.

§ 3° Os esclarecimentos prestados pelo Diretor Municipal de Cultura deverdo
limitar-se a interpretagdo e aplicagdo das disposigdes j& estabelecidas no Edital n®

006/2026 e na legislagdo aplicével.

§ 4° £ vedado ao agente responsavel pelo apoio técnico e administrativo criar,
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alterar ou flexibilizar critérios, requisitos, condigdes, pesos ou procedimentos durante a
etapa de selecdo.

§ 5° As decisdes relativas a andlise, avaliagdo, pontuacdo e classificagdo das
propostas competirdo exclusivamente aos membros formalmente designados para a

Comissdo de Selegao.

CAPITULO VI - DA CONFIDENCIALIDADE E DOS REGISTROS

Art. 10. Os membros da Comissdo e as pessoas que prestarem apoio aos seus
trabalhos deverdo manter sigilo sobre as discussdes internas, avaliagdes individuais,
documentos e demais informagdes obtidas em razdo de suas fungdes, até sua divulgagao
oficial pela Administragdo Publica, ressalvadas as hipoteses de publicidade determinadas
pela legislagdo.

Art. 11. Todos os atos praticados pela Comissdo deverdo ser devidamente
registrados e integrados ao respectivo processo administrativo, assegurando-se a
rastreabilidade das avaliagdes e a adequada instrugdo processual.

Art. 12. As atas das reunides deverao registrar, sempre que pertinente:

| - data, horério e local ou meio de realizagdo da reunido;

Il - identificagdo dos membros presentes;

1l - eventuais impedimentos ou afastamentos de membros;

IV - assuntos tratados;

V - orientagdes ou esclarecimentos relevantes;

VI - deliberagdes realizadas pelos membros da Comissao;

VII - demais ocorréncias relevantes para a regularidade do procedimento.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A Comissdo observard, além das disposi¢des desta Po
constantes do Edital n2 006/2026, da Lei Federal n? 14.399/2022, do Décreto Federal n2
1.740/2023, do Decreto Federal n® 11.453/2023, da Lei Federal 14.903/2024, da
Instrugdo Normativa MinC n2 10/2023, da Portaria MinC n2 243/2025 e suas alteracdes,

bem como as demais normas aplicdveis a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura.

ria, as normas

Art. 14, A participacao na Comissao sera considerada servigo publico relevante,
ndo ensejando, por si s6, remuneragdo adicional, ressalvada eventual previsdo legal
especifica.
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Art. 15. Os casos omissos relacionados aos trabalhos da Comissdo serdo
submetidos 2 autoridade competente, observadas as disposi¢des do Edital n® 006/2026 e
da legislacio vigente, sem prejuizo da manifestacdo do érgdo juridico municipal quando
necessaria.

Art. 16. Esta Portaria entrg€m vigor na data de Aua publica

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Sant FiIﬁQ\", 07 de outubro de\2026.

. JULIO FERNANDO\G
Prefeito Munidipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.



