PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO - SP.

Rua Nove de Julho, n® 690 - CEP 18300 - 900 - Fone/ Fax (015) 3543.9900 - RAMAL 9939
E-Mail: pmcb-juridico@cbonet.com.br

SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2014

PROCESSO SELETIVO para provimento de vagas para O
emprego temporario e emergencial de PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (PEB-I E PEB-II),
MONITORA, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR E MERENDEIRA.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do Municipio
de Capdo Bonito, Estado de Séao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

Torna publica a abertura de inscricdes do Processo
Seletivo para contratacdo, por prazo determinado, para
atender as disposicdes constantes no disposto na Lei n°
3.869/2014 de 02 de janeiro de 2014 e Decreto n°® 005/14, de
14 de Janeiro de 2014, para o provimento dos empregos dgue’
fardo parte do quadro de empregos publicos temporéarios
municipais, obedecidas as normas deste edital e a legislacao
trabalhista, para atender as Escolas Municipais de Educacgao
Infantil e de Ensino Fundamental e o Transporte Escolar.

I - INSTRUCOES ESPECIAIS

1 - DA CONTRATAGAO

1.1 - PERTODO DA CONTRATAGAO: O periodo sera estipulado em
Editais de atribuicdo no caso de aulas e classes, podendo ser
prorrogado por até igual periodo ou rescindido anteriormente,
imediatamente apdés a conclusdo de Concurso Publico que
eventualmente vier a ser realizado para preenchimento de vaga
para os empregos de Professor de Educacdo Infantil, Professor
de Ensino Fundamental (PEB-I e PEB-II), Monitora, Monitor de
Transporte Escolar e Merendeira, conforme periodo necessario
para a municipalidade ou podendo ser rescindido quando da
efetivacdo de candidado aprovado em CONCUrso pliblico,

2 - DO EMPREGO E VAGAS
2.1 - O Processo Seletivo destina-se ao provimento de:

« Vagas para O emprego temporario de Professor de Educagao
Infantil, Professor de Ensino Fundamental (PEB-I e PEB-II),
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Monitora, Monitor de Transporte Escolar e Merendeira, do
qual houver candidato habilitado.

2.2 - O emprego, O numero de vagas, O saldrio, a jornada de
trabalho, os requisitos, a sintese das atividades e o valor
das inscricdes para participacdo no Processo Seletivo estao
discriminados abaixo:

EMPREGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL.

N° DE VAGAS: Oferecidas através de Editais de atribuicéao
afixados na Secretaria Municipal de Educacao.

SALARIO: RS 1.276,67 (Hum mil duzentos e setenta e seis
reais e setenta e sete centavos) mensais.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

DESCRICAO: Organizar e promover as atividades educativas em
estabelecimentos de Educacdo Infantil, levando as criancas a
exprimirem-se através de atividades recreativas e culturais,
visando seu desenvolvimento educacional e social, planejar e,
ministrar aulas, reunides pedagdgicas e aperfeicoamento em
cursos.

TAXA DE INSCRICAO: RS 20,00 (Vinte reais).

REQUISITOS: Licenciatura plena em Pedagogia com habilitacao
para o Magistério ou formacdo minima em nivel médio, na
modalidade normal.

EMPREGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - PEB-I.

N° DE VAGAS: Oferecidas através de Editais de atribuicgéo
afixados na Secretaria Municipal de Educacéo.

SALARIO: R$ 1.702,60 (Hum mil setecentos e dois reais e
sessenta centavos) mensais.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO: Organizar e promover as atividades educativas em
estabelecimentos de Ensino Fundamental, levando as criancas
a exprimirem-se através de atividades recreativas e
culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social,
planejar e ministrar aulas, reunides pedagbgicas e
aperfeicoamento em cursos.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00 (Vinte reais).

REQUISITOS: Licenciatura plena em Pedagogia com habilitacao
para o Magistério ou formacdo minima em nivel médio, na
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modalidade normal.
EMPREGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - PEB-II.

Disciplinas de: Arte, Ciéncias, Educac¢do Fisica, Geografia,
Histéria, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa e Matematica.

N° DE VAGAS: Oferecidas através de Editais de atribuicédo
afixados na Secretaria Municipal de Educacéo.

SALARIO: R$ 13,06 (Treze reais e seis centavos) por
hora/aula.

CARGA HORARIA: Conforme atribuic&o na Secretaria Municipal
de Educacdo, de acordo com edital emitido pelas Escolas
Municipais; Hora de Trabalho Pedagbgico terad sua carga
horaria proporcional & exercida com alunos.

DESCRIGAO: Exercer a docéncia em componentes curriculares do
ciclo II do Ensino Fundamental, planejar e ministrar aulas,
reunides pedagbdégicas e aperfeigoamento em Cursos.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00 (Vinte reais).

REQUISITOS: Curso superior, licenciatura de graduacdo plena
com habilitacdo especifica na area propria ou formacao
superior em A&rea correspondente, complementacdo nos termos
da legislacédo vigente.

EMPREGO: MONITORA.

N° DE VAGAS: De acordo com a necessidade da Administracao
Municipal.

SALARIO: RS 683,41 (Seiscentos e oitenta e trés reais e
quarenta e um centavos) mensais.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRIGCAO : Desenvolver atividades relacionadas ao ensino,
através de monitoramento = recreacao de criancas.
Higienizac&o de criancas de Creche.

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 10,00 (Dez reais).

REQUISITOS: Ensino médio completo e ndo possuir antecedentes
criminais.

EMPREGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR.

N° DE VAGAS: De acordo com a necessidade da Administracéo
Municipal.
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SALARIO: RS 719,62 (Setecentos de dezenove reais e sessenta
e dois centavos) mensais.

. CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRIGAO: Coordenar, organizar e acompanhar as
criancas/alunos no percurso casa-escola/escola-casa;
orientar e monitorar alunos na colocacdo dos cintos de
seguranca, ndo permitir que os usuarios fiquem em pé ou
andem, com o veiculo em movimento; comunicar aos palis ou
responsaveis as atitudes/desobediencias ocorridas durante o
percurso, para dque OS mesmos tomem as devidas providéncias,
auxiliar o motorista quando solicitado nas situacdes
apresentadas, que se fizerem necessario; conferir dos
usuarios as carteiras de identificacdo do Transporte
Escolar; outras obrigacdes que se fizerem necessarias no
exercicio da funcéo.

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 10,00 (Dez reais).

REQUISITOS: Ensino médio completo e nao possuir antecedentes
criminais. '

EMPREGO: MERENDEIRA.

N° DE VAGAS: De acordo com a necessidade da Administracéo
Municipal.

SALARIO: RS 683,41 (Seiscentos e oitenta e trés reais e
quarenta e um centavos) mensais.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRIGAO: Preparar e distribuir refeicdes, selecionando os
ingredientes necessarios, observando a higiene a conservacao
dos mesmos, para atender aos cardapios estabelecidos.

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 10,00 (Dez reais).

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto (minimo 5° ano).

II - DAS INSCRICOES

1 - As inscricdes estardo abertas no periodo de 20 a 28 de
janeiro de 2014, das 09 horas as 11 horas e das 13 horas as
16 horas, na Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na
Av. Santos Dumont, n°® 50 - Praga Dr. Thomaz Eurico Gomes -
Centro.

2 - S3o requisitos para inscrigao:
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a) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou a
completar, até a data de encerramento das inscricgdes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nas formas da Lei;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral, até a data da
inscricao;

d) Estar em dia com a Justica Militar, até a data de
inscricdo, se do sexo masculino;

e) Nio ter sido funcionario publico demitido por justa causa
ou a bem do servigo publico;

f) N&o ser servidor da Administracdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e do Municipio, bem
como ndo ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas;

g) Nao possuir registro em antecedentes criminais;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital.

3 - Para as incrigdes:

3.1 - O candidato ou seu procurador legal devera comparecer
ao local de inscricao, onde devera preencher a ficha de
inscricdo conforme o emprego pretendido e posteriormente
recolher a respectiva taxa de 1inscricao na Tesouraria
Municipal, sito a Rua 9 de Julho n° 690 - Centro.

3.2 - As inscricdes somente serdo efetivadas apdés ©
recolhimento da respectiva taxa de inscricdo, conforme OsS
valores € prazos estabelecidos neste Edital.

3.3 - No ato da inscricao o candidato deverd apresentar
cédula de identidade original ou outro documento de
identificacdo que contenha foto e Documento que comprove O
seu nivel de escolaridade exigido no Edital.

3.4 - A inscricdo devera ser realizada pessoalmente, pelo
proprio interessado a candidatar-se ou por seu procurador,
desde que apresente O instrumento de mandato original e
copia de documento de identidade do candidato.

3.5 - Efetivada a inscricdo, naéao haverad devolucdo da
importéncia paga, em hipbtese alguma.

3.6 - As informacdes prestadas na Ficha de inscricd@o sdo de
inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos
executores o direito de excluir do Processo Seletivo aquele,
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gue a preencher com dados incorretos ou rasurados, bem como
aquele que prestar informag¢des inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

3.7 - A lista com as inscricdes deferidas seréd afixada na
Secretaria Municipal de Educacdo, no dia 31 de janeiro de
2014.

III - DO PROCESSO SELETIVO

° Para os empregos temporarios de Professor de Educacéao
Infantil, Professor de Ensino Fundamental (PEB-I e PEB-II),
Monitora e Monitor de Transporte Escolar, o Processo
Seletivo constard de uma unica fase que versarad de Prova
Escrita, contendo 15 (quinze) questdes de multipla escolha e
01 (uma) questdo subjetiva sobre tema constante no item 5.

# Para o emprego temporario de Merendeira o Processo
Seletivo constarda de 15 (quinze) questdes de multipla
escolha, e Prova Pratica inerente a funcdo pretendida. '

IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS

A prova realizar-se-4 no dia 16 de Fevereiro de 2014, na
Escola Municipal E.M. “Oscar Kurtz Camargo”, sito a Rua
Coronel Ernestino, n°® 561, Centro, nesta cidade, das 09:00
as 11:00 horas.

O candidato deverad chegar ao local da prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do hordrio estabelecido para o
seu inicio. Os portdes de acesso as provas serdo fechados
rigorosamente no horario estabelecido para o inicio das
provas. '

O candidato deverd apresentar-se ao local da prova, munido
de protocolo da ficha de inscricdo e cédula de identidade
original ou outro documento de identificacédo que contenha
foto (sob pena de inabilitacdo), bem como, lépis, caneta
esferografica (azul ou preta) e borracha.

Fica expressamente proibido durante o periodo destinado a
realizacdo da prova, o uso de quaisquer equipamentos
tecnolbégicos e/ou de comunicacdo, bem como quaisquer meios
de consulta.

v - Bibliografia

Professor de Educag¢ao Infantil:
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1.Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n°
9394/96;

2.Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n°
8.069/90;

3.Referencial Curricular Nacional para a Educacédo Infantil.
Professor de Ensino Fundamental - PEB-I:

1.Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n°
9394/96;

2.Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n°
8.069/90;

3.Pardmetros Curriculares Nacionais - Ciclo I.
Professor de Ensino Fundamental — PEB-II:

1.Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n°

9394/96;

2.Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n°
8.069/90; -
3.Parametros Curriculares Nacionais - Ciclo II, especificos

de cada disiplina.
Monitora e Monitor de Transporte Escolar:
1.Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n° 9394/96;

2 .Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n°
8.069/90;

3.Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil;

4 .Nocdes basicas de Lingua Portuguesa, concordancia verbal,
ortografia e uso da crase.

Merendeira:

1.Matemdtica: resolucdo de problemas envolvendo as quatro
operacdes béasicas;

2.Lingua Portuguesa: ortografia e interpretacdo de texto.

VI - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

1 - A Prova Escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, sendo composta por 15 (quinze) questdes
objetivas totalizando 75 (setenta e cinco) pontos e 1 (uma)
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questdo subjetiva totalizando 25 (vinte e cinco) pontos,
perfazendo o total de 100 (cem) pontos.

1.1 - A Prova Pratica, para ©O emprego temporario de
Merendeira, serd avaliada na escala de 0 (zero) a 25 (vinte
e cinco) pontos, sendo composta por questionamentos
inerentes as funcdes do emprego. Nao haverd questao
subjetiva.

2 - Ser4d corrigida a questdo subjetiva para fins de

classificacdo do candidato que obtiver a nota minima igual
ou superior a 40 (quarenta) pontos.

2 - 0 candidato ser& habilitado se obtiver nota final minima
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos;

3 - Serido computadas as notas que OS candidatos obtiverem,
apontando-se a classificacdo final em ordem decrescente,
estritamente de acordo com as referidas notas;

4 - Em havendo empate, terd preferéncia o candidato que:
4.1 - Tiver maior idade;

4.2 - Tiver maior numero de filhos dependentes;

4.3 - Casado, viuvo ou separado judicialmente.

VII - DOS RECURSOS

Seria admitido recurso, que podera ser apresentado no prazo
de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia atil
subsequente ao da divulgacdo da 1lista de classificacao
final. Eventual recurso devera ser protocolado Jjunto a
S.P.G. (Secao de Protocolo Geral) localizado no Paco
Municipal, o qual sera encaminhado a Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo n®° 001/2014, para verificacdo e revisao
do solicitado.

VIII - DA CONVOCACAO

A convocacdo para a contratacao obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo final dos candidatos, devendo ©
candidato convocado submeter-se a eXame médico pré-
admissional, que consistira em decisdo terminativa.

XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

1 - A inscricdo implica na aceitacéo tacita por parte do
candidato, de todos os principios, normas ou condicbes da
prova seletiva, estabelecidas no presente Edital, bem como
guaisquer outros que venham a ser fixados pela Comisséao
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Organizadora;

2 - A inexatidado das afirmativas ou irregularidades de
documentacdo, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato da prova seletiva, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao;

3 - 0Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo geletivo n° 001/2014 e pela

Secretaria dos Negdbcios Juridicos. N 7{//’_“\\\\\
G
Capdo Bonito (SP), 15 de janeiro de R014. \\\\
i N

N\

—

DR. JULIO FERNANDO QALVAO DIAS

Prefeito Municipal



